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Recherche un(e)
Chargé(e) de Développement Formation

Dans le cadre du développement de son activit¢ de formation, la société Edile
recherche un(e) commercial(e) pour une durée a définir entre mai 2015 et octobre
2015.

Présentation de la société

Créée en 2013, la societé Edile est un organisme de formation des élus locaux
officiellement agréé par le Ministére de I'Intérieur depuis le 24 juin 2014.

Son activité se décline autour de trois axes :

- I'édition numérique, au travers du site www.edile.fr et de sa newsletter L’Info des
Territoires (diffusée a plus de 10 000 abonnés), outils d’information juridique
entierement gratuits a destination des élus locaux, des cadres territoriaux et du grand
public (associations, citoyens...) ;

- la formation des élus locaux et des cadres territoriaux sur des thémes intéressant
directement la gestion locale ;

- I'événementiel, dans le cadre d’'une grande opération nationale baptisée Les
Assises des Territoires, menée en partenariat avec des partenaires institutionnels
(L’Association des Maires de France, La Banque Postale, Berger-Levrault éditions),

visant a aller a la rencontre des acteurs de terrain sous forme de plateaux
télévisés afin d’échanger avec eux sur des sujets d’actualité.

Missions

Dans le cadre de son activité, le(la) candidat(e) se verra confier deux missions :

- contribuer a la définition stratégique et a la mise en ceuvre de la campagne de
promotion des formations proposées par I'organisme ;

- assurer la prospection commerciale auprés de mairies et de collectivités
locales ainsi que le suivi des inscriptions aux stages de formation.
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Objectif

Constituer, d’ici octobre 2015, 5 groupes de 20 élus locaux (soit 100 participants au
total) a former sur différentes thématiques définies en commun avec le responsable
de stage.

Profil

- Excellent relationnel
- Esprit d’initiative et sens de la curiosité
- Bonnes compétences rédactionnelles

- Connaissance des outils de diffusion d’information numérique (réseaux sociaux,
sites web, mailings...)

- Mobilité (sur le département du Calvados, voire sur Paris)
- Connaissance du secteur des collectivités locales (mairies, intercommunalités...)

- Auto-entrepreneurs bienvenus

Durée et remunération

Période : entre mai 2015 et octobre 2015
Durée : a définir

Lieu d’exécution : sur le terrain et a domicile

Rémunération : commission de 20 % sur les stages facturés

Contact

CV et lettre de motivation a adresser a :

Christophe ROBERT
Edile SAS

Président - Directeur
c.robert@edile.fr

Edile SAS - Société par actions simplifiées au capital de 3 000 € - Le Bourg — Saint-Martin-de-Fresnay — 14170 L'OUDON
SIREN 794 753 368 RCS LISIEUX — TVA FR 19 794753368



mailto:c.robert@edile.fr

